Curriculum Vitae Ewold de Bruijne

Naam:                                         
Ewold Jacques Simon de Bruijne
Beroep:   
Communicatie-adviseur
Geboortedatum:   
5 juli 1967 
Geboorteplaats:                             's-Gravenhage 
Nationaliteit:                                   NL 
Burgerlijke staat:   
sinds 31 december 1992 gehuwd 
                                                     
met Ellen van Wijngaarden 
Adres:   
Grootestraat 40 

6634 AD  Batenburg

Nederland
Zakelijk adres: 
Brightmen and Coolwords.

Grootestraat 38a

6634 AD Batenburg

Nederland
E-mail:                                          
info@ewold.com (privé)

ewold@b2p.nl (zakelijk)
Telefoon:                                       
+31 (0)487 – 506 214 (thuis)

+31 (0)6 – 182 603 52 (mobiel)
Kort profiel
Corporate communicatiespecialist pur sang. Na het voltooien van (HBO) opleiding aan de School voor de Journalistiek in Utrecht in 1989 meteen gaan werken als PR-adviseur. Eerst als dienstplichtig officier bij de Koninklijke Marine, vervolgens bij een aantal grote internationaal opererende ondernemingen (AEGON, Buhrmann/Corporate Express, Organon BioSciences). Als sparring partner voor het topmanagement, tekstschrijver en perswoordvoerder steeds meer gespecialiseerd in financiële PR, reputatiemanagement en communicatiestrategie. Sinds 2001 altijd werkzaam in leidinggevende functies als (interim) manager, directeur corporate communicatie, of (externe) projectleider. Opereert niet alleen in de top van het Nederlandse bedrijfsleven, maar adviseert als actief dienend militair (luitenant ter zee der eerste klasse) ook de Koninklijke Marine. Gedreven, resultaatgerichte en ter zake kundige expert die met bescheidenheid, humor en oprechte belangstelling snel mensen aan zich weet te binden. Een echte ‘corporate commando’ die bewezen heeft moeilijke projecten tot een succesvol einde te brengen.

Relevante werkervaring  
jun. 2005 – heden
Managing Director Brightmen and Coolwords

Zelfstandig ondernemer verantwoordelijk voor het ontwikkelen van de commerciële propositie, het opbouwen van een relatienetwerk en het binnenhalen van opdrachten. Dienstverlening op het gebied van corporate communicatie ten behoeve van commerciële organisaties: interne communicatie, issue management, marketing PR, financiële PR en mediarelaties. Werkzaamheden voor opdrachtgevers bestaan uit strategische advisering, conceptontwikkeling en realisatie van communicatieprojecten. Eerdere opdrachtgevers waren onder andere: ANWB, Nucletron, BIReady, EPNYsoft, Veenman, Getronics, Blue Fox Enterprises en Corporate Express.
mei 2007 – heden

Projectofficier Koninklijke Marine (parttime/freelance)
Actief dienend reserveofficier der Koninklijke Marine in de rang van luitenant ter zee der eerste klasse. In de periode april 2008 tot september 2008 als projectofficier fulltime gedetacheerd op het Ministerie van Defensie bij de Directie Voorlichting & Communicatie, afdeling Marinevoorlichting. Verantwoordelijk voor het opzetten en uitvoeren van een programma voor het pro-actief verwerven van redactionele aandacht in de media voor de EUFOR-missie Tsjaad. Media-ops gedaan voor interdepartementaal promotieprogramma tijdens inzet in Roemenië en Albanië. Sinds januari 2008 tevens plaatsvervangend commandant en sinds 1 maart 2009 commandant van een detachement Reservisten Militaire Taken in Doorn. Wordt geregeld ingezet als sparring partner en als officier belast met de leiding (OBL) van RMT-activiteiten. 
sep. 2007 – feb. 2008
Director Corporate Communications Zesko Holding B.V.
Hoofd van de afdeling Corporate Communicatie (15 FTE) en lid van het Directieteam van Zesko, de voorlopige naam van de holding waaronder kabelondernemingen @Home, Casema en Multikabel resorteren. Wist als strategisch communicatie-adviseur het directieteam uit de impasse te loodsen die was onstaan in het onderhandelingsproces met ondernemingsraden en vakbonden over het Sociaal Plan voor de fusie. Daarna verantwoordelijk voor het samenvoegen van de Corporate Communicatie-afdelingen van de drie fusiebedrijven en voor het stroomlijnen van de nieuwe afdeling.

sep. 2006 – sep. 2007
Executive Director Corporate Communications Organon BioSciences N.V.
Tot aan de onverwachtte verkoop van het bedrijf als directeur Corporate Communications lid van het directieteam dat Organon BioSciences (OBS) heeft voorbereid op haar beursgang. Rapporteerde rechtstreeks aan de CEO. Verantwoordelijk voor het ontwikkelen van de communicatiestrategie en het opbouwen van de corporate communicatiefunctie van de nieuwe holding van Akzo Nobels farmabedrijven Organon, Intervet en Nobilon. Voorzitter van het Communicatieplatform bestaande uit de Directeuren Communicatie van Organon en Intervet, OBS Directeur Investor Relations, de Directeur Corporate Mediarelaties en Organons Directeur Interne Communicatie.

aug. 2001 – jun. 2005
Manager Corporate Communications Buhrmann N.V.

Hoofd van corporate stafafdeling, leidinggevend aan twee medewerkers. Opsteller van communicatiebeleidsplannen gericht op het stoppen van negatieve publiciteit, herstel van het imago van Buhrmann in de financiële wereld en de krachtiger positionering van de commerciële propositie van de onderneming. Als adviseur van de Raad van Bestuur verantwoordelijk voor identificeren van issues, voorbereiden van strategische communicatie-uitingen (bijvoorbeeld rond overnames, desinvesteringen en financieringsactiviteiten) en woordvoering. Auteur en eindredacteur van de corporate publicaties, waaronder persberichten, presentaties, website en jaarverslag. Bezorgde Buhrmann eerst opname in en vervolgens jaarlijkse hogere plaats op de E.com-ranglijst van ’s werelds 200 beste jaarverslagen. Actieve rol bij het genereren van publiciteit ter ondersteuning van de marketing van de kantoorartikelenactiviteiten in Europa. Ondersteunde de integratie van overgenomen bedrijfsonderdelen door het organiseren van ondermeer managementconferenties (2002 Barcelona en 2004 Berlijn) en netwerkbijeenkomsten met de communicatiemedewerkers uit alle bedrijfsonderdelen (twee keer per jaar).
okt. 1996 - jul. 2001
Financial Communications Officer AEGON N.V.

Specialist en projectmanager in zware adviesfunctie. Verantwoordelijk voor het inzetten van een pro-actief en internationaal gericht communicatiebeleid, resulterend in een stroom van publicaties in vooraanstaande financiële dagbladen en tijdschriften. Verbindende schakel tussen Group Communications, Raad van Bestuur en Treasury. Vervulde als adviseur en woordvoerder spilfunctie in de communicatie met betrekking tot grote transacties (waaronder de overnames van Providian en Transamerica), financieringsactiviteiten en belangrijke issues (controverse over ongeclaimde levensverzekeringen van slachtoffers van de tweede wereldoorlog, beloningsbeleid, corporate governance). Speechwriter voor bestuursvoorzitter Kees Storm. Mede verantwoordelijk voor inhoudelijke briefing en toetsing van publicaties als het jaarverslag. Organisator van persbijeenkomsten in Nederland, het Verenigd Koninkrijk, de VS en Duitsland ter ondersteuning van de marketing van de bedrijfsonderdelen van AEGON in die landen. Zorgde als liaison tussen de communicatie-afdeling van de holding en de bedrijfsonderdelen voor intensievere samenwerking en betere coördinatie met betrekking tot de profilering van AEGON als één van de grootste en meest succesvolle levensverzekeraars ter wereld. Maakte deel uit van het team dat in 1998 diverse IR Awards in ontvangst mocht nemen.

mei 1994 - sep. 1996
Consultant First Financial Communications B.V.

Consultant met als fee earner duidelijke resultaatverantwoordelijkheid. Betrokken bij de opstart van IR-adviesbureau dat binnen paar jaar marktleider is geworden en dat nog steeds is. Medeverantwoordelijk voor het opbouwen van de klantenportefeuille en het ontwikkelen van het producten- en dienstenpakket. Via eigen contactennetwerk en door cold calls ingangen gecreëerd en vervolgens voorstellen geschreven (en mede-gepresenteerd) die er toe hebben geleid dat First Financial beursgangen mocht begeleiden van CMG en Van Leer. Werkte meestal in tandem als adviseur en volledig zelfstandig bij het verrichten van redactionele werkzaamheden (ondermeer voor Grontmij, Fugro, Hagemeyer, Begemann, LCI Computer Group). Sleutelrol bij het entameren en begeleiden van perscontacten. Copywriter van nieuwsbrieven, productbrochures en persberichten voor diverse financiële dienstverleners (bijv. AXA, Westland-Utrecht Hypotheekbank, Keijser Effecten, Van der Hoop Effectenbank).

apr. 1991 - mei 1994
Concernstafmedewerker PR AEGON N.V.

Hands-on communicatieadviseur. Vervulde een belangrijke rol bij de beleidsvoorbereiding door het opstellen van concept-communicatieplannen en in de uitvoering door het schrijven van concrete beleidsadviezen. Kreeg onder leiding van het hoofd van de afdeling PR en Voorlichting al snel steeds meer verantwoordelijkheid om zelfstandig projecten te begeleiden en namens het concern woordvoering te doen. Werd na één jaar gevraagd om PR-programma voor het bedrijfsonderdeel AEGON Nederland op te zetten inclusief interne communicatie. Bleef daarnaast betrokken bij financiële en corporate communicatie als auteur van de persberichten van de holding en als concernwoordvoerder. Initieerde structurele contacten met de vakpers rond productintroducties en andere marketingactiviteiten. Begeleidde als adviseur de Directie Nederland bij het creëren van draagvlak (binnen en buiten de organisatie) voor de multi-channel distributiestrategie die werd ingezet en het veranderen van de organisatiestructuur.

okt. 1989 - mrt. 1991
Dienstplichtig voorlichtingsofficier Koninklijke marine 

Bij het Commandement der Zeemacht in Nederland als HBO-er in zeven weken klaargestoomd voor functie als Reserve Officier Academisch Gevormd. Werd als luitenant ter zee van speciale diensten der derde klasse tewerkgesteld als medeleidinggevende van vijf medewerkers op het Stafbureau Voorlichting (“Het Peperhuisje”). Ontving zeventien maanden en een (Golf-)oorlog later een Blijk van Waardering (oorkonde) van de Admiraal en kreeg - als gebruikelijk - eindrang  luitenant ter zee der tweede Klasse. Deed eerste ervaring op als woordvoerder en opsteller van persberichten. Aangewezen als projectofficier voorlichting voor de operatie “Phalanx” (de inzet van de Nederlandse marine in de Perzische Golf). Fungeerde als spil tussen het uitgezonden eskader, de marinestaf, het thuisfront (inclusief de vakorganisaties) en de politiek in Den Haag. Juist deze ervaring in het omgaan met gespannen verhoudingen tussen verschillende groepen betrokkenen werd door latere werkgevers als erg waardevol ervaren.


Taalvaardigheid: 
Nederlands   
moedertaal 
Engels   
vloeiend in woord en geschrift 
Duits   
goed in woord en geschrift 
Opleiding / Cursussen:

HBO                                             
School voor de Journalistiek te Utrecht (mei 1989) 
HAVO                                           
r.s.g. Ommelander College te Appingedam (juli 1985) 
MAVO                                          
De Kampanje te Delfzijl (juli 1983) 

AEGON University Graduate
- Deelgenomen aan AEGON’s “Executive Leadership Course” 
 
  (1999/2000), onder auspiciën van Johns Hopkins University
  
  (Baltimore MD, USA)
Business English
- In-house cursus bij AEGON verzorgd door Pygmalion
Buhrmann Academy
- Vierdaagse training “Personal Leadership Skills” onder
 

 auspiciën van Ashridge Business School (VK)
Lidmaatschappen:

2000 - heden  
SMO (Stichting Maatschappij & Organisatie) 
1995 - 1998   
Thinktank, Centers of Entrepreneurship (auteur / fotograaf
  
voor Thinktank Magazine en vice-voorzitter van Thinktank
 
Leiden) 
1994 - 1995   
Voorlichtings Sociëteit Amsterdam 
1991 - 1994   
NGPR, Nederlandse Vereniging voor Public Relations en
 
Voorlichting (redactielid PR&V) 
1990 - 1995   
Contact Centrum op Voorlichtingsgebied 
Hobby’s: 
  
- Fotograferen 
- Schrijven
- Rommelmarkten bezoeken 
- Zelfstudie (psychologie, communicatie, politicologie)

Nevenactiviteiten:

Jan. 2008 – heden
Bestuursvoorzitter van Stichting Gemeenschapshuis 

De Hostert (het lokale dorpshuis). Verantwoordelijk voor

het toezicht op de gang van zaken, het initiëren van beleid etc.


Karaktertypering

Diplomatieke, vakkundige PR-man die zich in de afgelopen jaren sterk heeft ontwikkeld tot een specialist op financieel gebied en effectieve manager. Ondernemend, creatief, gedreven en resultaatgericht. Flexibel, goed in staat om zich aan veranderende inzichten, werkwijzen en omstandigheden aan te passen. Enthousiasme, respect, betrokkenheid en integriteit staan hoog in het vaandel. Deze persoonskenmerken in combinatie met strategisch inzicht, helicopterview en stevige ervaring hebben bijgedragen tot succesvolle carrière als communicatieadviseur. Hoog gewaardeerd om schrijfvaardigheid. Bovendien een bruggenbouwer met vermogen om een team te motiveren en aan te sturen.

Een selectie uit publicaties die op persoonlijke titel zijn geschreven: 

- Boek: Exceptional Gains, juli 2006, ISBN 978-1-84728-989-6 
- E-zine Financieel Management, september 2005: “De weg naar synergetische communicatie”
- Newsletters: www.benchmark.brightmenandcoolwords.com, www.benchmark2.brightmenandcoolwords.com
   www.benchmark3.brightmenandcoolwords.com en www.benchmark4.brightmenandcoolwords.com
- International Money Marketing, Marketing Investment Funds in Europe 1997: “A market profile of the Netherlands”
- Treasury Management International, nr. 75, juni 1999: “Managing risks in volatile market environment”
- The Financial Analyst, nr. 6, september 2001: “Fouten in de krant leiden een succesvol bestaan”
- Financials Only nr. 19, december 2001: “Image is everything”
- Controllersvizier nr. 1, 1995: “Controllers moeten actieve rol spelen bij Investor Relations”
- Financieel Actueel, maart 1995: “Financiële Glasnost met Investor Relations”
- Controllersvizier nr. 1, 1996: “Het jaarverslag van de concurrent”
- ThinkTank Magazine maart 1996: “Ook voor kleine organisaties heeft het jaarverslag grote waarde”
- Financieel Actueel, maart 1996: “Managementratio’s handig bij benchmarking”
- PR&V nr. 5, mei 1995: “De acht valkuilen van de persvoorlichting”
- PR&V nr. 3, maart 1992: “Voorlichtingsoperatie Koninklijke marine evenaart militaire en logistieke inspanningen”
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